STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie ,Ekonomik i Przyjaciele”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie
przepisdw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
obowigzujgcych przepisow prawa, a takze na podstawie niniejszego statutu oraz aktow
wewnetrznych swoich wtadz.
§2
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Ekonomik i Przyjaciele” i moze uzywac skroconej nazwy
Stowarzyszenie EiP.
§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowosS¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sgdowego.
2. Stowarzyszenie moze wystepowac w obrocie we wtasnym imieniu oraz moze korzystac
z roznych zrédet finansowania.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Skierniewice.
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacii krajowych i zagranicznych, ktérych dziatalnosc
jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie moze posiadac¢ odznake organizacyjng, legitymacje cztonkowskq, emblemat
i uzywac pieczeci z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw.

§8

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw lub zlecac¢ okreslone zadania innym podmiotom
i osobom fizycznym, moze wyptacac cztonkom zarzgdu wynagrodzenie za Czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjqg.

3. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikdw, w tym swoich
cztonkow.

§9
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1. wspotdziatanie z Zespotem Szkdt nr 3 w Skierniewicach, zwanym dalej Szkotg oraz udzielanie
Szkole wszechstronnej opieki i pomocy,
2. prowadzenie i wzbogacanie procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego
dzieci i mtodziezy,
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci innowacyjnej Szkoty,
4. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania,
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10.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

realizowanie programu promociji zdrowia,

wspieranie rozwoju dzieci,

prowadzenie akcji majgcych na celu wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci,

wspieranie dziatan na rzecz Szkoty, prowadzgcych do poprawy warunkdw nauczania
i wychowania dzieci i mtodziezy,

dziatalno$¢ w zakresie edukacji, wychowania, krajoznawstwa, wypoczynku dzieci

i mtodziezy, ochrony débr kultury, tradyciji i ekologii.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

podejmowanie dziatan na rzecz bazy materialnej Szkoty, tworzenie wtasciwych warunkéw
nauki wszystkim uczniom,

wspoétdziatanie  z  organami  witadzy, administracii
oraz organizacjami gospodarczymi, Radg Rodzicdw szkoty,

organizowanie i wspieranie wspotpracy nauczycieli, dzieci i rodzicow,

dziatalnos¢ profilaktyczna przeciwko przemocy wobec dzieci i mtodziezy,

pielegnacja zieleni, terendw przeznaczonych do odpoczynku i zabaw na swiezym powietrzu,
pomoc spoteczna, finansowa i rzeczowa dla dzieci i mtodziezy, bedqgcej w trudnej sytuacii
zyciowej, jak tez dla szczegdlnie zdolnych ucznidw,

organizowanie réznych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak gry pokazy, imprezy
plenerowe,

panstwowej i samorzgdowej

. organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
. organizowanie imprez sportowych,

10.
. dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje m.in. kursy komputerowe, kursy szybkiego czytania,

upowszechnianie krajoznawstwa, organizowanie imprez turystycznych i wycieczek,

nauka jezykdw obcych,

promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

pozyskiwanie daréw rzeczowych iich dystrybucja,

organizacja zbidrek publicznych, dziatalno$¢ charytatywna,

dziatalnos¢ z zakresu ekologii,

organizowanie przyjec¢ okolicznosciowych,

opiniowanie i realizacja projektéw dotyczgcych inwestycji na terenie szkoty,

kontakty oraz wspdtpraca z osobami oraz stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania.

Rozdziat I
Cztonkowie stowarzyszenia

§ 11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogqg byc osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel RP, jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Cztonkami zwyczajnymi mogg byc¢ wytgcznie osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18 lat, nie zostaty
pozbawione praw publicznych i posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
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Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzqgd zwyktg wiekszosciqg gtosdw, po ztozeniu przez nich
pisemnej deklaracji wedtug wzoru okreSlonego przez Zarzad.

Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzgd uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzgd powiadamia pisemnie zainteresowanego o podjeciu uchwaty o przyjeciu bqgdz
odmowie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych, zainteresowany ma prawo,
w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji ztozy¢ narece Zarzgdu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

Latozyciele Stowarzyszenia, ktdrzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia Sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sq zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich
w wysokosci i w terminie okreslonym w uchwale Zarzgdu.

§13

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze byc¢ kazda osoba fizyczna ktéra ukonczyta

18 lat oraz matoletni - za zgodqg przedstawicieli ustawowych, niezaleznie od miejsca
jej zamieszkania lub osoba prawna niezaleznie od miejsca jej siedziby, zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktéra udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek
innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje osoba, ktéra podpisata i ztozyta deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia wedtug wzoru okreslonego przez Zarzqd i zostata wpisana na liste cztonkow
Stowarzyszenia na podstawie podjetej uchwaty przez Zarzgd Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w charakterze cztonka wspierajgcego nabywa sie z dniem podjecia uchwaty
przez Zarzqgd Stowarzyszenia.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo, w terminie
30 dni od daty doreczenia decyzji ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

Cztonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, poza prawem gtosu
na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia oraz biernym i czynnym prawem wyborczym,
a takze korzystaniem z majgtku Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych
i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania
Cztonkow z gtosem doradczym.

Cztonkowie wpierajgcy Stowarzyszenia sq zobowigzani do optacania sktadek cztonkowskich
w wysokosci i w terminie okreslonym w uchwale Zarzgdu.

§14

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdiny

wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Osoba fizyczna staje sie Cztonkiem honorowym na podstawie uchwaty, podejmowanej przez
Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu lub na wniosek co najmniej 5-ciu cztonkdw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia tytutu cztonka honorowego nie powoduje
utraty przez niego praw i obowigzkdw cztonka zwyczajnego.
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Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkédw zwyczajnych, poza prawem gtosu
na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia, oraz biernym i czynnym prawem wyborczym,
a takze korzystaniem z majgtku Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w readlizacji jego zadan statutowych
i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania
Cztonkdw z gtosem doradczym.

§15
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw i brania udziatu w gtosowaniu,
2) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia postulatdw i wnioskdw w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,
4) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, konferencjach, szkoleniach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) otrzymywania od Zarzgdu pomocy w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia,
6) korzystania z siedziby i urzgdzen Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w dziataniach i przedsiewzieciach  organizowanych
przez Stowarzyszenie,
2) troszczyc¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organdw Stowarzyszenia,
4) optacac w terminie sktadki cztonkowskie.

§16
Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi majg prawo:
1) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia postulatdw i wnioskdw w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia,
2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, konferencjach, szkoleniach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) otrzymywania od Zarzgdu pomocy w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo do uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi sg zobowigzani przestrzegac postanowien
Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest optacac w terminie sktadki cztonkowskie.

§17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnej pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa,
2) zgonu cztonka bedgcego osobq fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo pozbawienia praw publicznych,
3) likwidacji osoby prawnej lub wykreslenia jej z wtasciwych rejestréw z innej przyczyny,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzgdu z powodu:
a) naruszenia bqdz nieprzestrzegania przez cztonka statutu lub  uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

Strona4z10



b) dziatania na szkode Stowarzyszenia, takze dotyczgcego wizerunku lub dobrego imienia
Stowarzyszeniaq,
c) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok,
d) niewywigzywania sie przez cztonka wspierajgcego z zadeklarowanych Swiadczen
Nna rzecz Stowarzyszenia.

Uchwate o wykluczeniu cztonka zwyczajnego lub cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzqgd
na pisemny wniosek co najmniej pieciu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia ztozony
Zarzgdowi, a takze z wtasnejinicjatywy. Uchwata o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia
podejmowana jest zwyktg wiekszosciqg gtosdw. W uchwale Zarzgd podaje przyczyne
wykluczenia cztonka.
Od uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkdw, w ciggu 30 dni od daty doreczenia pisemnego powiadomienia fresci uchwaty
Zarzgdu.
Odwotania rozpatrywane sq przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkdw podejmowang zwyktg wiekszoscig gtosdw na wniosek Zarzgdu lub, co najmniej
pieciu, cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Przed podjeciem uchwaty Walne Zebranie Cztonkdw umozliwia cztonkowi honorowemu
ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw.
Stowarzyszenie powiadamia cztonkdw o ustaniu cztonkostwa, pisemnie, w terminie 14 dni
od daty powziecia uchwaty.
Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonka Stowarzyszenia uznagje sie za zawieszonego
w prawach cztonka.

Rozdziat i
Wtadze stowarzyszenia
§18
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja rewizyjna.
§19

N o=

w

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym —cztonkowie zwyczaijni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajgcy,

3) bez prawa gtosu —osoby frzecie biorgce udziat w walnym Zebraniu Cztonkdw za odrebnym
zaproszeniem Zarzgdu Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw mozna uczestniczyé osobiscie lub przez petnomocnika,

na podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie, ktére dotgcza sie do protokotu

Lebrania.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow

uprawnionych do gtosowania.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw zapadajg zwyktg

wiekszoscig gtosdw cztonkdw obecnych. W przypadku réownej ilosci gtosow przewaza

gtos przewodniczgcego.

Jezeli Statut nie stanowi inaczej oraz jezeli Walne Zebranie Cztonkdw nie postanowi inaczej,

uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym.

Strona5z10



8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

—_—

w

W przypadku nie zebrania sie cztonkdw w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie uchwat
przez Walne Zebranie, Zarzad zwotuje je ponownie w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkdw, uchwaty mogqg zapadac w obecnosci
mniej niz potowa ogdinej liczby cztonkdw.

Uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig
dwoch trzecich gtosédw w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw w  przedmiocie odwotania cztonkéw Zarzgdu
oraz odwotania cztonkdw Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzgd zawiadamia
pisemnie cztonkdw Stowarzyszenia na 14-5cie dni przed wyznaczong datg Walnego Zebrania
Cztonkow telefonicznie, listami poleconymilub pocztg elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny
sposdb, w szczegdlnosci przez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi, mogq brac¢ udziat w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkdw z gtosem doradczym. Zawiadomienie ich o posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkdw nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd swojego grona wybiera przewodniczgcego, ktory kieruje
jego obradami oraz protokolanta.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Iwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz do roku, nie pozniej nizdo konca czerwca

kazdego roku.

Iwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy.

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzqgdu ze swojej dziatalnosci za kazdy
rok kadenciji oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej za ten okres,

2) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdan Stowarzyszenia wymaganych
przepisami prawa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

Komisji Rewizyjnej albo 1/3 zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw mogg by< wytgcznie

sprawy wskazane we wniosku o jego zwotanie.

Do kompetencji Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdInosci:

1) okreslenie ogdlinych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wytycznych gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

2) wybieranie i uzupetnianie sktaddw wybieralnych organdw Stowarzyszenia,

3) odwotywanie Zarzgdu lub poszczegdinych jego cztonkdw przed uptywem kadencji,

4) odwotywanie Komisji rewizyjnej i poszczegdlnych jej cztonkdw przed uptywem kadencji,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) uchwalanie regulamindw pracy organdw Stowarzyszenia i innych aktéw wewnetrznych
dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

8) powotywanie cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

?) powotywanie Prezesa Zarzgdu,

10) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujgcym cztonkom Zarzgdu
Stowarzyszenia,

11) udzielanie absolutorium ustepujgcym cztonkom Komisji Rewizyjnej,
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12) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow Zarzgdu oraz wnioskdw cztonkéw Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzgdu,

14)rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu w przedmiocie odmowy przyjecia
w poczet cztonkdw,

15) nadawanie i pozbawianie tytutu honorowego cztonka stowarzyszenia.

§ 21

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzqd.

2. Zarzgd sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu i dwdch cztonkdw, wybieranych

w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Kadencja wspdlna wszystkich cztonkdw zarzgdu trwa przez okres 5-ciu lat.

4. W przypadku braku petnego sktadu Zarzgdu, utraty cztonkostwa w  Stowarzyszeniu
lub rezygnaciji cztonka Zarzgdu z petnionej funkcji, uzupetnienie cztonka zarzgdu do konca
okresu wspodlnej kadencji nastepuje poprzez dokonanie wyboru cztonka zarzgdu w gtosowaniu
tajnym przez Nadzwyczajne lub Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw na okres do konca
wspodlnej 5-letniej kadencii.

5. Wspdlna kadencja Zarzgdu oznacza, ze mandat cztonka Zarzgdu powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkdw Zarzgdu.

6. Cztonkiem Zarzgdu nie moze zosta¢ wybrana osoba petnigca funkcje cztonka Komisi
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie Zarzgdu mogqg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem Zarzgdu nie moze byC osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

—_—

w

§ 22
1. Do zadah Zarzgdu nalezy kierowanie biezgcqg dziatalnoscig Stowarzyszenia, w tym

w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnaqtrz,

2) podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnosciq
gospodarczq,

3) ustalanie wysokosci i termindw ptatnosci sktadek cztonkowskich,

4) zatrudnianie pracownikdw i zleceniobiorcdw, rozwigzywanie umoéw o prace i umow
Zlecenia,

5) ustanawianie petnomocnikdéw do dziatania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia,

6) wystawianie zlecen podmiotom zewnetrznym na wykonywanie ustug w zakresie obstugi
prawnej, obstugi rachunkowosci Stowarzyszenia i na inne ustugi zwigzane z prowadzong
dziatalnosciq statutowo-gospodarczg Stowarzyszenia,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i realizowanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow,

8) kierowanie i zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

9) prowadzenie wszelkich innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

2. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, Zarzgd podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym,
zwyktq wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci ponad potowy wybranej liczby cztonkéw

Zarzgdu. W przypadku réwnego rozktadu gtoséw, decydujgcy gtos ma Prezes Zarzqdu.

§ 23
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—_—

Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych przystuguje
Prezesowi Zarzgdu i Cztonkowi Zarzqgdu lub dwdm cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia
dziatajgcym tgcznie.

Petnomocnik  Zarzgdu reprezentuje  Stowarzyszenie w  granicach  udzielonego
jemu petnomocnictwa.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzgdu, Stowarzyszenie reprezentuje Komisja
Rewizyjna Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze upowazni¢ cztonka Komisji
do reprezentowania Stowarzyszenia przy konkretnej umowie z cztonkiem Zarzgdu.

W sporze pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzqgdu, Stowarzyszenie reprezentuje
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzgdu nie odwotuje jednoczesnie jego uprawnien
jako cztonka Zarzgdu wynikajgcego z petnionej w Stowarzyszeniu funkcii.

Cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia przystuguje zwrot uzasadnionych kosztdw poniesionych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wynagrodzenie. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ustala
zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia.

§24
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,
odrebnym od Zarzgdu i niepodlegajgcym Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z frzech cztonkdw, wybieranych w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Cztonkdw na okres wspdlnej kadenciji, ktéra wynosi 5 Iat.
Wspdlna kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oznacza, ze mandat cztonka Komisji
rewizyjne] Stowarzyszenia powotanego przed uptywem 5S-letniej] kadencji wygasa
rownocze$nie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkdw Komisji  Rewizyjnej
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-ch cztonkdw, w sktad ktérej wechodzqg: przewodniczgecy Komisji,
zastepca Przewodniczgcego i sekretarz Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg by¢c cztonkami  Zarzgdu
ani pozostawad z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa
lub podlegtosci stuzbowe;.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba, ktéra nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu skutkuje wygasnieciem mandatu osoby wchodzgcej
w sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogqg ofrzymywac z tytutu petnienia funkciji
w Komisji Stowarzyszenia zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie.
Walne Zebranie Cztonkdw moze uchwalic w drodze uchwaty zasady i wysokosc
wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia lub zasady zwrotu
cztonkom Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia kosztdw poniesionych w zwigzku z petniong
funkcja.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
1) kontrola catoksztattu  dziatalnoSci  Stowarzyszenia i stwierdzenia  prawidtowosci

Jego dziatania zgodnie ze statutem Stowarzyszenia,
2) dokonywanie oceny pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie odwotan cztonkdw Stowarzyszenia od uchwat Zarzgdu,
4) wnioskowanie o zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
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5) ustalanie zasad i wysokoSci wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom  Zarzgdu
Stowarzyszeniaq,

6) reprezentowanie cztonkdw Stowarzyszenia w sporze z Cztonkiem Zarzgdu,

7) opiniowanie wnioskéw Zarzgdu o nabywaniu majgtku trwatego,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzqd.

. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w gtosowaniu

jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci ponad potowy wybranej liczby

cztonkédw  Komisji. W przypadku réownego  rozktadu gtoséw, decydujgcy gtos

ma Przewodniczgcy Komisji.

Rozdziat IV
Majqtek i dziatalnos¢ Stowarzyszenia
§ 26
. Maqjgtek Stowarzyszenia tworzq:
1) sktadki cztonkowskie,
2) Srodki finansowe wptacane przez cztonkdw wspierajgcych,
3) Srodki otrzymane od sponsordw,
4) darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje,
5) dochody pochodzgce z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie,
6) sktadki cztonkowskie zatozycieli Stowarzyszenia,
. Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke  finansowg oraz rachunkowo$C  zgodnie
Z obowiqgzujgcymi przepisami prawa.
. Sktadki cztonkowskie cztonkdw zwyczajnych powinny by<¢ wptacane najpdzniej w ciggu 14-stu
dni od podjecia uchwaty w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej przez Walne Zebranie
Cztonkdw Stowarzyszenia oraz w ciggu 5-ciu dni od daty przyjecia w poczet cztonkdw zwyktych
Stowarzyszenia.
§ 27
. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia, pracownikdw Stowarzyszenia
i ich cztonkdw rodziny.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreSlonych w odrebnych przepisach.
. O podjeciu i zakohczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz o jej zakresie decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.
Przychdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia wg polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD) obejmuije:
1) dziatalnos¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang - PKD
94.99.7,
2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 85.59.B,
3) dziatalnos¢ ustugowq zwigzang z administracyjng obstugq biura PKD 82.11.Z
4) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczeji zarzgdzania - PKD
70.22.7
5) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),
6) wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw (PKD 58.14.7),
7) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),
8) przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
(PKD 63.11.Z),
9) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z),
10) wynajem lub zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
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11) badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

12) placowki doskonalenia nauczycieli (PKD 85.41.C),

13) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

14) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.7),

15) dziatalnos¢ organizatordw turystyki (PKD 79.12.Z),

16) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),

17) pozaszkolne formy edukacii sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z),

18) pozaszkolne formy edukaciji artystycznej (PKD 85.52.Z),

19) nauka jezykdw obceych (PKD 85.59.A),

20) dziatalno$¢ wspomagajgcej edukacije (PKD 85.60.Z),

21) pozostate pomocy spotecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowanej (PKD
88.99.17),

22) dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.Z),

23) dziatalnos¢ obiektdw kulturalnych (PKD 90.04.Z),

24) dziatalnos¢ klubow sportowych (PKD 93.12.Z),

25) dziatalnos$¢ obiektdw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.Z),

26) pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - PKD 82.99.Z

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 28

Statut Stowarzyszenia pod nazwqg Ekonomik i Przyjaciele moze by zmieniony wytgcznie przez
Walne Zebranie Cztonkdw na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

1.

§ 29
Stowarzyszenie moze zostac¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
podijetej wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
Likwidatorami Stowarzyszenia mogg by¢ sq cztonkowie Zarzgdu lub inni likwidatorzy wskazani
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
Majgtek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel okreslony przez
Walne Zebrania Cztonkdw w formie uchwaty.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majqg zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach.
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